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Na primeira rodada de negociacdo entre o
Comando Nacional dos Bancéarios e a
Fenaban (Federacdo dos Bancos) ficou
definido um novo formato de negociagéo.

A sugestdo foi apresentada pelos
representantes dos trabalhadores visando
agilizar o processo de negociacfes, 0s
banqueiros concordaram com a proposta.
Ocorrerdo quatro blocos de reivindicag@es,
um em cada semana. A idéia é esgotar as
discussdes de cada bloco até que o outro
seja iniciado, mesmo que isso dure mais
de um dia.

Calendario — O primeiro bloco é dia 30 de
agosto e prevé finalizar os debates que
foram feitos ao longo do ano nas mesas
tematicas de seguranga bancaria,
igualdade de oportunidades, saude e
condi¢des de trabalho, além do combate
ao assédio moral. Nas negocia¢Bes serdo
debatidos o grupo de clausulas que podem
entrar pela primeira vez no Contrato Coletivo
de Trabalho como 13?2 cesta-alimentagéo e
auxilio-educacgdo. No dia 5 de setembro tem
inicio as negocia¢des do segundo bloco
que trata de remuneracdo total e incluiu
reivindicagcbes como reajuste salarial de
10,3% (que prevé aumento real de salérios
de 5,5%); Participagcdo nos Lucros e
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Resultados (PLR) de dois salarios mais
valor adicional de R$ 3.500; contratagdo da
remuneracgao variavel, com o objetivo de
regrar o pagamento e acabar com a
cobranca abusiva de metas. Nesse caso, a
reivindicagédo é de distribuicao linear para
todos os empregados de 10% do total da
venda de produtos. E 5% da arrecadacé&o
com prestacao de servi¢os distribuidos
trimestralmente de forma linear a todos os
bancérios de cada instituicao.

No terceiro bloco, marcado para 13 de
setembro, serdo discutidas reivindicacfes
sociais e sobre defesa do emprego. No
quarto e ultimo bloco, serdo discutidas as
clausulas renovaveis da ultima Convencéao
Coletiva de Trabalho.

Na reunido também ficou definida a
renovacdo da data-base (que é 1° de
setembro) e a garantia de validade para
todas as clausulas do acordo do ano
passado até 30 de setembro de 2007.

VEJA O QUE QUEREMOS:

Indice — 10,3% (a inflacdo projetada entre
1° de setembro de 2006 a 31 de agosto
de 2007, de 4,5%, mais 5,5% de aumento
real) para os salarios e demais verbas de
natureza salarial exceto:

ATS (anuénio)—2% do salario
Vale-alimentacdo—R$ 380 (salario
minimo)

Auxilio-creche—R$ 380 (salario minimo)

PLR maior—Dois salarios limitados a R$
15 mil (distribuindo até 15% do lucro
liquido) mais valor adicional de R$ 3.500.

Remuneracao variavel — Distribuicdo de
5% da receita com prestacao de servigos
de forma igualitaria entre todos os
bancéarios. O pagamento deve ser feito

apo6s a publicacdo do balango trimestral.
Além disso, 10% de toda a produgédo da
agéncia devem ser distribuidos entre os
trabalhadores da unidade.

Pisos salariais/PCS (com base no salario
minimo calculado pelo Dieese)
Escriturario — R$ 1.628,24

Caixa — R$ 2.128,24

Comissionado — R$ 2.768,00

Geréncia — R$ 3.582,12

Novas conquistas

132 cesta-alimentacao
14° salario
Auxilio-educacao

Emprego

Garantia de emprego contra a dispensa
imotivada — ratificacdo da convencao 158
da OIT (Organizacao Internacional do
Trabalho) Cumprimento da jornada.

Outros eixos de campanha

Fortalecimento e defesa dos bancos
publicos

Fim das metas abusivas e do assédio
moral

Seguranga bancaria

Isonomia de direitos entre novos e antigos
e entre trabalhadores da ativa e os
afastados por motivos de saude

PCS para todos

Igualdade de oportunidades

Reducéo dos juros e tarifas e ampliagéo
do crédito produtivo
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DORT -DOENCAS OCUPACIONAIS
RELACIONADAS AO TRABALHO

Vocé anda tendo dores horriveis nos
punhos, nas costas, no comego da
perna? Sé para voceé ter uma idéia essas

dores normalmente séo causadas pelas
inflamacdes dos tendfes, chama-se
DORT (Doengcas Ocupacionais
Relacionadas ao Trabalho).

Diversos bancarios apresentam quadro de
tendinite, suas causas podem ser
mecanicas ou quimicas, ou seja, a
mecénica ocorre pelo esforco repetitivo,
e a quimica pela desidratacédo, quando os
musculos néo estdo suficientemente
drenados.

Em muitos casos a tendinite pode ser
evitada se tomados alguns cuidados e
incorporados alguns habitos no dia-a-dia.
O presidente do Sindicato dos bancarios
de Mogi das Cruzes e regido, Gerson Lima
lembra que o mais importante é procurar
um médico assim que a pessoa identificar
gue possui alguns dos sintomas que

identificam a tendinite, além disso, é
necessario providenciar algumas
mudancas na rotina de trabalho.
Tratamento

Segundo ortopedistas, depois de
detectada a tendinite é realizado o
tratamento, que de acordo com cada
caso. Pode ser tratada com
antiinflamatérios ou imobilizacdo do
membro afetado. S6 em casos extremos,
guando o tratamento nao resolve, é
realizada a cirurgia.

Atencdo aos Sintomas
Dorméncia, maos frias e dificuldade para
realizar atividades simples e,
principalmente, dores em geral devem ser
investigadas, pois quanto antes for
identificada a tendinite, melhores seréo
os resultados e a recuperacao.

BANCOS PRATICAM “VENDAS CASADAS”
E PRESSAO DE METAS ABUSIVAS AUMENTA

Diversos clientes afirmam serem
contrarios a pratica de “Transacao
Casada” realizada pelos bancos.

A prestacdo de um servico ndo deve
estar vinculada a compra de um
produto do banco. Muitos clientes sédo
forcados a comprar um plano de
capitalizacdo ou outro produto do
banco para receber um aumento no
limite da conta ou adquirir um
empréstimo.

Esse é um esquema de venda que da
dinheiro. Os bancos agem de ma fé
com seus clientes, pois sabem que a
necessidade faz com que estes
aceitem tais condicdes.

A falta de ética dos bancos no
processo de transacdo casada ocorre
porgque 0s bancos querem aumentar
seus lucros, obrigam seus gerentes a
cumprirem metas e quem sofre as
conseqléncias da ganancia dos
banqueiros sé@o os clientes.

Os bancarios sofrem com a presséao
enorme sobre o0 processo de vendas,
gque precisam ser realizadas a
qualquer custo e em quantidades cada
vez maiores, sem levar em
consideracao o perfil do bancario que
acaba cumprindo o papel de
vendedor.

Se ndo bastasse a pressao sobre
metas abusivas, milhares de

trabalhadores da categoria estao cada
vez mais expostos as condicdes
precérias de trabalho, extrapolagcéo da
jornada e assédio moral imposto pelos
bancos, contraem doengas como as
LER/DORT, stress e outros.

Na teoria a contratacdo de
funcionarios poderia ajudar a diminuir
0s problemas ocasionados pelas
metas a serem cumpridas, diminuindo
0 numero de produtos por funcionario
e melhorando o atendimento, porém

isso diminui os lucros dos banqueiros,
e a ganancia fala mais alto.

Fique por dentro
O Cddigo de Defesa do Consumidor,
em seu artigo 39, veta ao fornecedor
de produtos ou servicos esse tipo de
pratica. Em outras palavras, o banco
ndo pode obrigar o cliente a comprar
de um produto que nédo é do seu
interesse para ter direito a um primeiro,
solicitado por livre e espontanea
vontade.
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¥ Noticias dos Bancos

Nossa Caixa :

Adriana P. Carnel6s Vicente F
Nossa Caixa

Banco divulga lucro
e funcionarios exigem reconhecimento =

No dia 14/08, o Banco Nossa Caixa divulgou o lucro liquido
do segundo trimestre que atingiu a cifra de R$ 297,8
milhdes.

No semestre, a elevacédo do lucro chegou a 33%, foram
R$ 385,5 milhdes contra R$ 261 milhdes em igual periodo
no ano passado.

A diretora do Sindicato dos Bancarios de Mogi das Cruzes
e regido e funcionaria da Nossa Caixa Adriana Carnelés,
lembra que o banco s6 obteve tal desempenho devido
aos esforcos de seus funcionarios.

“Devemos ser tratados com respeito, 0 banco deve mudar
sua postura, merecemos nossa parte nos lucros de forma
justa”, comenta.

Vicente de Moraes
CEF

Apés presséo, banco aceita
proposta para os atrasados do Saude Caixa.

O inicio dos débitos esta previsto para 20 de janeiro de
2008. Na negociagéao ocorrida no dia 16/08, a Caixa aceitou
a proposta dos representantes dos bancarios para a
cobranca dos atrasados do Salde Caixa. Com isso, nao
sera cobrada correcdo monetéria e sera respeitado o limite
de 10% do salario previsto. Ficou acertado também que o
banco vai apresentar aos empregados 0s extratos com 0
valor total da divida, divido més a més e por procedimento.
A apresentacdo esta prevista para o dia 20 de novembro,
com inicio dos débitos em folha de pagamento em 20 de
janeiro de 2008.

Caso ocorra atraso, havera obrigatoriamente um prazo de
60 dias entre a apresentacdo dos dados e o inicio da
cobranca. O extrato precisarad ser conciliado com
documentacdes apds a apresentacao e os valores poderao
sofrer pequenas alteracdes. As discrepancias significativas
serdo renegociadas. A forma de cobrancga serd o desconto
no contracheque. Porém, havera opcao para o empregado,
se preferir, financiar o montante total da divida em até 24
meses. Nos 60 dias entre a divulgagéo do extrato e o inicio
do pagamento, ele devera avaliar a melhor forma de
pagamento. O movimento sindical apresentou também
proposta para a constituicdo dos comités de
acompanhamento de credenciamento e
descredenciamento dos profissionais e entidades do
Salde Caixa. Foi cobrado ainda a questao da extenséo
do Saude Caixa para os que se aposentaram pelo PABYV,
e discutido também as dividas impagaveis do antigo REG/
Replan. Outra discussdo foram as acbes antigas que
existem contra o Saude Caixa movidas pelas entidades
sindicais. Os problemas com vale-transporte também foram
discutidos.

al ABN

Clodoaldo Aparecido de Moraes
Real ABN

Bancarios do ABN protestaram
em defesa do emprego no dia 22

Os bancarios do Real ABN realizaram no dia 22/08, um protesto
que retardou a abertura de diversas agéncias do banco. As
manifestagdes tiveram como objetivo a defesa do emprego,
contra a dispensa sem motivo. Durante os protestos, os
sindicatos se reuniram com os funcionarios e leram um
manifesto preparado especialmente para a ocasido.

Alguns sindicatos, a exemplo do Sindicato dos Bancarios de
Mogi das Cruzes e regido, destacaram parte de seus diretores
para ajudar nas manifestagfes no centro de S&o Paulo, onde a
manifestacdo causou maior impacto.

“Optamos por enviar diretores para as agéncias do centro de
Sao Paulo, pois entendemos que o foco de maior atengdo na
midia esta la. Nao pararemos por ai e logo estaremos
preparando algo para as agéncias da regido”, comenta
Clodoaldo de Moraes, diretor do Sindicato dos Bancarios de
Mogi das Cruzes e Regido e funcionario do ABN Real.

Bradesco
o

Os trabalhadores do Bradesco devem ficar atentos aos
procedimentos de seguranca durante a rotina de trabalho. No
dia-a-dia das agéncias, muitas vezes com objetivo de agilizar as
operagfes bancarias, funcionarios disponibilizam a prépria
senha para terceirizados usarem o sistema do banco.

O Sindicato tomou conhecimento de que em algumas regides
0S gerentes pressionavam os bancarios a emprestar a senha
para agilizar vendas de produtos. Em alguns casos, o codigo do
funcionario era utilizado para fraudes e o bancario acabou
demitido por justa causa.

Emprestar cédigo de seguranga € contra as proprias normas do
banco, tanto para colegas quanto para terceirizados. Portanto,
0s bancarios ndo devem aceitar qualquer tipo de pressado da
chefia. Em caso de pressédo para emprestar a senha o funcionario
coagido deve procurar o Sindicato.

Clayton Pereira
Unibanco

Marco Antonio de Siqueira
Bradesco

Funcionéarios do Bradesco ndo devem
aceitar pressdo para emprestar senha

Funcionérios do Unibanco pedem
investigacao sobre a extingdo do IIMS

Os funcionarios do Unibanco vao formalizar junto a Secretaria
de Previdéncia Complementar, 6rgéo vinculado ao Ministério da
Previdéncia, denuncia para investigar que destino teve as
contribui¢cdes do Instituto Jodo Moreira Sales (IIMS).

H& um ano o banco informou o fim do IMJS, mas né&o devolveu o
dinheiro aos participantes que contribuiam com 0,5% sobre os
salarios. Apesar de ser designado apenas como instituto, a
entidade tinha caracteristica de um fundo de penséo e, portanto
deve dar satisfagdes para os contribuintes sobre o fundo de
reserva.

O Sindicato junto com a Fetec-CUT/SP estiveram reunidos em
Brasilia, no dia 15 de agosto, com o representante da Secretaria
de Previdéncia Complementar, Leonardo André Paixao.

No encontro ficou decidido que os trabalhadores deverdo fazer
um pedido de investigacdo por meio da Anapar (Associacao
Nacional dos Participantes de Fundos de Pensdo). Vamos
defender os interesses dos participantes que tém direito de saber
0 que banco fez com seu dinheiro.
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Clayton Pereira
Diretor de Esporte e Cultura
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